
TEKEL İŞÇİSİ NASIL KAZANIR?

Bugün, TEKEL işçisi  4/C denen köleliğe karşı büyük ve kararlı bir 
mücadele  verirken  benzer  saldırılarla  karşı  karşıya  kalan  tüm 
emekçilere de öncülük ediyor.

Çünkü bugün TEKEL işçisinin verdiği mücadele yarın aynı kavgayı 
verecek olan  Şeker Fabrikaları'nda çalışan işçilere örnek oluyor. 
Özel sektörde çalışıp patron baskısından, sömürüden beli bükülen 
işçilere örnek oluyor. Hastanede sözleşmeli veya taşeronda çalışan 
emekçilere örnek oluyor. Bir iş yerindeki kazanım, hele TEKEL gibi 
koca bir işletmede, tüm işçilerin kazanımıdır.



Sendikalar Göreve Genel Greve!

TEKEL  işçisinin  mücadelesi  TÜRK-İŞ  tabanında büyük  destek 
görüyor.  DİSK,  KESK aynı  şekilde  TEKEL  işçisinin  yanında. 
Krizden  ezilen  işçiler  bir  kıvılcım  bekliyor.  Toplu  sözleşme  bile 
yapamayan  memurlar  bir  kıvılcım  bekliyor.  Her  ziyarette  'TEKEL 
İşçisi Direnişin Simgesi' ve 'Genel Grev Genel Direniş' sloganları 
coşkuyla atılıyor.

Ama  şimdi  başta  TÜRK-İŞ  olmak  üzere  sendikalar  harekete 
geçmeli. On iki bin TEKEL işçisinin kazanımı tüm işçilerin kazanımı 
dedik.  Tabanda  işçi  emekçi  öfkeli  dedik.  Şimdi  TÜRK-İŞ yanına 
DİSK'i KESK'i hatta KAMU-SEN ve HAK-İŞ'i alıp işçi ve memurun 
ortak grevini hazırlamaya girişmelidir.

Böyle bir  grev TEKEL işçisinin işini  çok kolaylaştırır.  Ama burada 
görev  en  çok  TEKEL  işçilerine  düşüyor.  Sendikalarını  hiç 
durmadan  uyaracaklar.  Konfederasyonu harekete  geçirmesini 
isteyecekler.

Konfederasyonumuz  TÜRK-İŞ  neden  var?  Bir  iş  kolunda  işçiler 
yalnız kalmasın diye değil mi? İşçiler bir sınıf olarak beraber hareket 
etsin diye değil mi? O zaman gün durma günü değil!
          

TEKEL İşçileri Hemen Bir Direniş Komitesi Kurmalıdır!
Eylem Kararları Bu Komitede Alınmalıdır!

Başta  kendi  sendikası  TekGıda-İş  olmak  üzere  TEKEL  işçileri 
sendikalarına  sahip  çıkarak  tüm  TÜRK-İŞ'i  ayağa kaldıracak bir 
hareket  yaratmalıdır.  Bunun  en  önemli  koşulu  işçilerin  eylemin 
gidişatı üzerinde söz sahibi olmasıdır.



Bunun için ise her fabrikadan, işçilerin güvendiği, fabrika adına 
sözcülük yapabilecek, üçer işçiden ve sendika temsilcilerinden 
oluşan  bir  Direniş  Komitesi kurulmalıdır.  Eylemin  gidişatına  bu 
komite karar vermelidir.

Böyle bir komitenin kurulması değişik fabrikalardan işçiler arasında 
tam bir birlik sağlayacaktır. İşçilerin sendika üzerinde denetimini 
sağlayacaktır.

TEKEL işçisi sözleşme süresi pazarlığı yapmıyor. TEKEL işçisi ücret 
pazarlığı  yapmıyor.  TEKEL işçisi 4/C’ye geçmemek için mücadele 
veriyor.  Direniş  Komitesi’nin  varlığı bu  konuda  sendikaya  geri 
adım attırmayacaktır.

Direniş Komitesi  eylemle ilgili  kararlar 
alırken bir yandan da diğer sendikaları 
gezmeye  başlamalıdır.  TEKEL işçisinin 
kararlılığını  anlatmalıdır.  Sendikaları 
dayanışma görevine çağırmalıdır.

Sadece  TÜRK-İŞ'in  Önünde 
Bekleyerek Olmaz!

Eylemin  TÜRK-İŞ  binası  ve  çevresine 
sıkışıp  kalması  yararımıza  olmamıştır. 

Öyle olsa  AKP binasının orada ve  Abdi İpekçi Parkı'nda olduğu 
gibi polis burada da rahat bırakmazdı işçileri.

İşçilerin  alması  gereken  kararlardan  biri  de  direnişin  merkezi 
yerlerde  eylemler yaparak  sesini  duyurmaya  devam  etmesidir. 
Yoksa medya ve toplum bir süre sonra ilgisini kaybeder.

Şehrin  merkezi  sokaklarından  geçerek  buraya  yakın  olan  AKP 
Çankaya  İlçe  Başkanlığı’na  veya TBMM  önüne  yürünebilir. 
Böylece  Mecliste  ve  Ankara'da mücadelenin  devam  ettiğini 
duymayan kalmaz. Medyanın da ilgisi devam eder.
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